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お問い合わせ
お便りは

編 集 部 より

リーダー職の
育成・支援のために
システムを構築

第8回

車いすの座位姿勢
第24回

質 の 高 い ケ ア 環 境 を 目 指 す 介 護 情 報 誌

この人に聞く！

お仕事の

26

咳をしたり笑ったりするだけで尿がもれる。トイレが間に合わない。加齢や出産による尿モレに悩む女性が増加しています。
そこで白十字は、尿モレの不安から解放される軽度尿失禁パッドを開発。

“素肌とおなじ弱酸性”で肌をいたわる尿ケアを実現し、いきいきした毎日をサポートします。

かいてき
小・中量用　
14枚入

あんしん
中量用　
14枚入

しっかり
長時間用　
14枚入

たっぷり
夜・長時間用　
14枚入

2000年4月に介護保険法が施行されてから15年目を迎えました。その間、我が国に
おける高齢化の流れはその勢いを増し、既に「4人に1人が高齢者」という世界でも
未知の領域に達しました。
一方でケアの中身についても変遷を見てみると、個別ケア、介護予防、自立支援な
ど、「ご本人にとって必要なものとは何か？」を考えた取り組みへシフトしている印象を
受けます。
白十字でもその時々の介護トレンドを踏まえ、またその先に「求められるもの」を追い
求めて、商品開発・情報発信に取り組んでいます。



■ 

職
員
が
定
着
す
る
施
設
の

  

共
通
点
と
は

ハ
ー
ト
ラ
ン
ド
・
ぐ
ら
ん
ぱ
ぐ
ら
ん
ま
は
、東

京
都
八
王
子
市
に
あ
る
介
護
老
人
保
健
施

設
で
す
。母
体
は
精
神
科
病
院
を
運
営
す

る
医
療
法
人
で
、開
設
は
1
9
9
5
年
、介

護
保
険
制
度
の
施
行
直
前
で
し
た
。医
療
と

福
祉
が
連
携
し
た
新
し
い
高
齢
者
介
護
の

実
現
と
い
う
理
念
を
掲
げ
、最
初
に
集
ま
っ

た
職
員
の
士
気
は
き
わ
め
て
高
く
、職
員
同

士
の一
体
感
が
生
ま
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、一
気
呵
成
の
勢
い
で
施
設
作
り
に
邁

進
し
た
草
創
期
が
過
ぎ
る
と
、３
年
目
、そ

し
て
6
年
目
と
3
年
周
期
で
職
員
の
大
幅

な
入
れ
替
え
が
起
き
ま
し
た
。退
職
の
理
由

は
そ
れ
ぞ
れ
で
し
た
が
、欠
員
の
補
充
に
追

わ
れ
た
こ
と
か
ら
、職
員
が
働
き
続
け
る
施

設
に
し
よ
う
と
運
営
を
見
直
し
ま
し
た
。

ま
ず
参
考
に
し
た
の
は
、職
員
が
定
着
し
て

い
る
他
施
設（
特
養
や
病
院
）の
取
り
組
み

で
す
。そ
う
い
っ
た
施
設
に
は
、い
く
つ
か
の
共

通
点
が
あ
り
ま
す
。❶
職
員
の
行
動
規
定

に
至
る
ま
で
、施
設
の
方
針
を
明
確
に
表
し

て
い
る
、❷
指
示
・
命
令
、連
絡
・
報
告
、相
談

と
い
っ
た
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
保
つ
よ
う
に
、

縦
と
横
の
組
織
が
整
備
さ
れ
て
い
る
、❸
施

設
の
目
標
に
沿
っ
た
研
修
を
実
施
し
、職
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
高
め
る
、の
３
点
で
す
。

こ
れ
ら
を
踏
ま
え
て
、思
い
切
っ
た
組
織
改

革
を
行
う
こ
と
に
し
ま
し
た
。

■ 

施
設
運
営
を
見
直
し

   

離
職
者
が
減
少

開
設
か
ら
７
年
経
っ
た
2
0
0
2
年
、課
長
・

主
任
制
を
導
入
。職
責
を
明
確
に
す
る
と

と
も
に
、各
セ
ク
シ
ョ
ン
の
自
立
性
を
大
切
に

し
、セ
ク
シ
ョ
ン
で
年
度
計
画
の
立
案
も
行
う

よ
う
に
し
ま
し
た
。ま
た
、施
設
の
基
本
方
針

や
施
設
サ
ー
ビ
ス
の
目
標
を
明
文
化
し
、就

業
規
則
や
倫
理
規
定
を
網
羅
し
た「
職
員
ハ

ン
ド
ブ
ッ
ク
」を
作
成
。さ
ら
に
、職
員
の
意
見

や
要
望
が
管
理
者
に
ス
ピ
ー
デ
ィ
に
上
が
る

よ
う
に
、「
報
告
書
」に
よ
る
具
申
と
そ
れ
に

対
す
る
返
答
シ
ス
テ
ム
を
整
備
し
ま
し
た
。

研
修
に
つ
い
て
は
、老
健
の
重
要
な
役
目
で
あ

る
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
に
全
職
種
で
取
り
組

む
こ
と
に
し
、外
部
か
ら
講
師
を
招
い
て
２
年

に
わ
た
っ
て
研
修
を
毎
月
実
施
し
ま
し
た
。

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
を
老
健
の
全
国
大
会

な
ど
で
発
表
す
る
こ
と
に
も
挑
戦
し
、す
で

に
10
報
を
超
え
て
い
ま
す
。ま
た
、専
門
委

員
会
活
動
な
ど
就
業
時
間
外
に
行
う
自
発

的
な
活
動
に
も
、手
当
を
支
給
し
て
バッ
ク
ア

ッ
プ
し
ま
し
た
。

こ
う
し
て
職
員
の
定
着
化
が
進
み
、３
年
以

内
に
離
職
す
る
職
員
は
き
わ
め
て
少
数
と

な
り
ま
し
た
。

■ 

職
員
が
よ
り
輝
く
た
め
の

  

シ
ス
テ
ム
を

開
設
か
ら
10
年
目
の
2
0
0
5
年
、母
体
の

法
人
は
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
や
在
宅
介
護
支
援
セ

ン
タ
ー
を
相
次
い
で
立
ち
上
げ
ま
し
た
。折

か
ら
介
護
の
人
材
不
足
が
社
会
問
題
と
し

て
ク
ロ
ー
ズ
ア
ッ
プ
さ
れ
、介
護
職
は
３
K
で

給
料
が
安
い
と
敬
遠
さ
れ
が
ち
で
し
た
。当

施
設
で
も
規
定
の
人
員
を
安
定
的
に
確
保

す
る
こ
と
が
課
題
に
な
っ
て
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
新
し
い
介
護
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
て
在

宅
復
帰
強
化
型
老
健
を
目
指
す
た
め
、サ

ー
ビ
ス
提
供
体
制
の
整
備
や
サ
ー
ビ
ス
の
質

の
改
善
も
必
要
と
な
り
ま
し
た
。

介
護
職
員
の
定
着
と
同
時
に
、将
来
に
わ
た

る
安
定
確
保
の
た
め
に
は
何
が
必
要
だ
ろ
う

か
―
。こ
の
と
き
に
着
目
し
た
の
が
、チ
ー
ム

を
牽
引
す
る
リ
ー
ダ
ー
職
を
重
視
し
た
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
で
す
。個
人
の
意
欲
だ

け
に
頼
る
の
で
は
な
く
、組
織
と
し
て
リ
ー
ダ

ー
を
育
て
、リ
ー
ダ
ー
の
意
識
と
ス
キ
ル
を
高

め
る
こ
と
が
目
的
で
す
。

背
景
に
は
理
事
長
の「
最
も
大
切
な
の
は
人

で
あ
る
。資
質
の
あ
る
人
が
よ
り
輝
く
人
に

な
る
よ
う
な
シ
ス
テ
ム
を
作
ら
な
く
て
は
い

け
な
い
」と
い
う
ポ
リ
シ
ー
が
あ
り
ま
し
た
。

当
施
設
が
介
護
職
員
に
と
っ
て
魅
力
あ
る

職
場
と
な
る
た
め
に
は
、給
料
や
職
場
環
境

の
改
善
を
含
め
て
将
来
性
が
感
じ
ら
れ
な

く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
に
は
、一
人
ひ

と
り
の
頑
張
り
に
見
合
っ
た
評
価
シ
ス
テ
ム

と
、将
来
的
な
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
を
支
援
す
る

仕
組
み
が
必
要
と
考
え
ま
し
た
。

お仕事のこの人に聞く！ 第9回

お仕事の

リーダーへ成長するための
キャリアアップシステムのポイントは？

●自分でキャリアプランを選ぶことができる
・・・・・・・選択肢が用意されていること

●選んだプランで自分を高めることができる
・・・・・・・研修制度が用意されていること

●プランの先に自分の将来が見える
・・・・・・・ゆっくり歩める「踊り場」も用意されていること

●プラン別等級ごとの処遇が見える
・・・・・・・実績を適切に評価する評価制度が
　　  用意されていること

お仕事のヒント　12　お仕事のヒント　

リーダー職の育成・支援のために
システムを構築

採用した介護職員がリーダーになる手前で離職してしまう、この悩みを多くの施設が抱えています。
そこで積極的に取り組みを始めたのが、

介護老人保健施設ハートランド・ぐらんぱぐらんまの副施設長・事務長の根本伊左夫氏です。
リーダー職を目指して、職員自身が自分の働き方と将来像を選べるキャリアアップシステム、

「未来プラン」ができるまでの歩みについてお話ししていただきました。

医療法人社団光生会
介護老人保健施設
ハートランド・ぐらんぱぐらんま
（東京都八王子市）
副施設長・事務長  根本 伊左夫

■ 

幹
部
職
員
と
と
も
に

  

シ
ス
テ
ム
作
り

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
の
シ
ス
テ
ム
作
り
に
あ
た
っ
て

は
、幹
部
職
員
を
巻
き
込
み
ま
し
た
。多
忙

な
日
常
業
務
に
加
え
て
新
た
な
仕
事
を
抱

え
る
こ
と
に
抵
抗
感
を
示
す
幹
部
職
員
も

い
ま
し
た
が
、幹
部
職
員
の
協
力
な
し
に
は

で
き
な
い
と
彼
ら
に
訴
え
ま
し
た
。と
こ
ろ
が

会
議
を
重
ね
て
い
く
と
、嬉
し
い
こ
と
に
、幹

部
職
員
全
員
が
シ
ス
テ
ム
の
必
要
性
を
納
得

す
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
の
骨
格
は
、全
国
老

人
保
健
施
設
協
会
が
作
成
し
た
介
護
職
員

の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
を
モ
デ
ル
に
し
、

そ
こ
に
職
員
の
声
を
反
映
さ
せ
、検
討
を
続

け
て
い
き
ま
し
た
。

よ
う
や
く
全
体
像
が
で
き
上
が
り
、全
職
員

に
周
知
す
る
検
討
会
で
の
こ
と
、「
キ
ャ
リ
ア

ア
ッ
プ
と
い
う
言
葉
に
は
常
に
右
肩
上
が
り

の
成
長
を
求
め
ら
れ
る
窮
屈
な
響
き
が
あ

る
」と
か「
も
っ
と
わ
か
り
や
す
く
、将
来
に

希
望
が
持
て
る
よ
う
な
イ
メ
ー
ジ
が
ほ
し
い
」

と
い
う
声
が
上
が
り
ま
し
た
。

そ
こ
で
、誰
の
た
め
の
シ
ス
テ
ム
か
と
い
う
コ
ン

セ
プ
ト
を
再
度
見
直
し
、職
員
目
線
の
シ
ス

テ
ム
に
衣
替
え
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

■ 「
未
来
プ
ラ
ン
」の
４
つ
の
プ
ラ
ン

こ
う
し
た
経
緯
を
た
ど
っ
て
で
き
あ
が
っ
た
の

が「
未
来
プ
ラ
ン
」で
す
。

「
未
来
プ
ラ
ン
」の
柱
は
、❶
自
分
の
キ
ャ
リ
ア

プ
ラ
ン
を
選
ぶ
こ
と
が
で
き
る
、❷
選
ん
だ
プ

ラ
ン
で
自
分
を
高
め
る
こ
と
が
で
き
る
、❸
プ

ラ
ン
の
先
に
自
分
の
将
来
が
見
え
る
、の
３
つ

で
、未
来
の
た
め
に
自
分
で
選
ぶ
プ
ラ
ン
を
４

パ
タ
ー
ン
用
意
し
ま
し
た
。「
チ
ャ
レ
ン
ジ
〜
働

き
な
が
ら
ヘ
ル
パ
ー
２
級
の
資
格
が
取
得
で
き

る
プ
ラ
ン
」、「
レ
ギ
ュ
ラ
ー
〜
充
実
し
た
施
設

内
研
修
で
実
力
ア
ッ
プ
を
目
指
す
人
の
プ
ラ

ン
」、「
シ
ニ
ア
〜
有
資
格
者
と
し
て
後
輩
の
手

本
と
な
る
人
を
育
成
す
る
た
め
の
プ
ラ
ン
」、

「
エ
キ
ス
パ
ー
ト
〜
専
門
職
と
し
て
幅
広
い
知

識
と
指
導・管
理
能
力
を
開
発
す
る
プ
ラ
ン
」

の
４
つ
で
す（
表
1
）。

■ 

評
価
制
度
の
整
備
が
課
題

「
未
来
プ
ラ
ン
」は
準
備
期
間
に
約
５
年
を

要
し
ま
し
た
が
、必
要
に
応
じ
て
改
良
を
加

え
て
今
日
に
至
っ
て
い
ま
す
。

た
と
え
ば
、他
施
設
へ
の
出
向
な
ど
で
経
験

を
広
げ
る
シ
ス
テ
ム
も
採
用
し
ま
し
た（
表
2
）。

ま
た
、女
性
が
出
産
し
て
、子
育
て
を
し
な
が

ら
介
護
の
仕
事
を
継
続
で
き
る
よ
う
、「
踊

り
場
」的
な
働
き
方
が
で
き
る
制
度
と
し
て

「
子
育
て
支
援
シ
ス
テ
ム
」も
設
け
ま
し
た
。

こ
れ
は
、常
勤
勤
務
の
女
性
職
員
が
出
産
後
、

勤
務
日
数
や
時
間
を
短
縮
で
き
る
非
常
勤

で
働
い
た
後
、本
人
が
希
望
す
れ
ば
常
勤
に

戻
る
こ
と
が
で
き
る
シ
ス
テ
ム
で
す
。

「
未
来
プ
ラ
ン
」と
連
動
し
て
研
修
に
も
力
を

入
れ
て
い
ま
す
。毎
月
テ
ー
マ
を
決
め
て
現

任
研
修
を
実
施
す
る
ほ
か
、専
門
的
な
分
野

で
の
知
見
を
得
る
こ
と
を
目
的
に
外
部
講

師
を
招
い
た
研
修
会
も
行
っ
て
い
ま
す
。

目
下
の
課
題
は
評
価
制
度
の
整
備
で
す
。

「
未
来
プ
ラ
ン
」を
有
効
な
シ
ス
テ
ム
と
し
て

機
能
さ
せ
て
い
く
た
め
に
は
、評
価
制
度
を

ど
の
よ
う
に
作
り
上
げ
、実
践
し
て
い

く
か
が
重
要
な
鍵
で
す
。平
成
25

年
度
か
ら
は
、内
閣
府
が
推
進

す
る
国
家
戦
略
・
プ
ロ
フ
ェッ

シ
ョ
ナ
ル
検
定
で
あ
る
、介

護
職
員
の
キ
ャ
リ
ア
段

位
制
度
を
取
り
入
れ
る

と
と
も
に
、人
材
育
成

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
会
社
か

ら
講
師
を
招
き
、本
格

的
な「
評
価
制
度
」づ

く
り
に
着
手
し
ま
し
た
。

■表２　「未来」プランのサポートシステム

新しいキャリア形成にチャレンジする
意欲を支援（法人内介護保険事業所へ
の出向研修や他施設への出張研修） 

育児をする人のため、所属セクション
を一定期間離れ、他のセクションの業
務に就きながらキャリア形成

体調や育児の必要に応じ、勤務時間や
日数を変更できるシステム

リーダー育成
ステップ

子育て支援
システム

■表1　「未来」プランの仕組み
職掌

管理・
監督職

指導職

上級業務職

中級業務職

初級業務職

初任者

管理者

エキスパート

チャレンジ

レギュラー

シニア

プラン 職務能力のポイント 経験年数 職位・等級

７等級

６等級

3等級

2等級

1等級

（主任）
５等級
（副主任）
4等級

１～３年
未満

３～５年
未満

５年以上

１年

経営計画の企画・立案・推理

管理者を補佐して、管理者不在時に
問題解決にあたることができる
リスクマネジメントができる
グループをまとめ問題解決ができる
複雑な判断を要する業務ができる
上司の指示でグループをまとめ問題解決ができる
比較的高度な知識や経験をもとに、応用判断ができる
後輩に正確な指導ができる
日常の定型業務を独立してできる
後輩に正確な指導ができる
実務の基本知識をもとに、
リーダーの元で基礎実務を習得

A　

B　

こ
の
１
年
で
評
価
制
度
を
作
り
上
げ
、職
員
一

人
ひ
と
り
に
光
を
あ
て
、リ
ー
ダ
ー
職
に
育
っ

て
も
ら
い
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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加島 守

車
い
す
の
座
位
姿
勢

車
い
す
の
座
位
姿
勢

介
護
者
が
知
っ
て
お
き
た
い

第24回

　 まずは体に車いすが
　 合っているかどうかを観察
車いすが体に合っている状態は、正面から見て左右が対
称で、肩も腰も水平であること、横から見て臀部の真上に
頭が位置し、顔が正面を向いていることがポイントです。
車いすのサイズが体に合っているかどうかは、見て確認し
ましょう。

　  よい座位姿勢にするための工夫

基本は、車いすにはクッションを敷き、座面を水平に保つこと
です。クッションには素材や厚さもさまざまで、どれが適するか
を見極めるには、実際に使って利用者の様子を観察して評価
し、さらに改善するというプロセスが必要です。
よい座位姿勢を保つための工夫をいつも実施できるように、そ
の情報を介護スタッフみんなで共有することも大切です。

車いすの座面シートの中央部や大腿部が接する前部にはた
わみが生じるので、その部分にタオルなどを入れてたわみを解
消し、その上にクッションを敷いて座面を水平にする。

奥行きが深すぎる場合は、背当て代わりにクッションを使用する。

体が左右に傾かないように、背もたれ
と背中の間にタオルを入れて、臀部と
大腿部、腰から背中にかけて隙間が
生じないようにする。

タイヤの空気をチェックし、空気圧を一定にしておきましょ
う。外で使うことが多い場合は、タイヤが大きなもの（標準
形）の方が安定して乗り心地がよいです。

車いすの座面は食べこぼしなどで汚れやすく、座面の溝に
は食べ物のカスがたまっています。座面や肘掛けはこまめに
拭いて、清潔を保つようにしましょう。外で使って室内に戻る
ときは、タイヤを拭く、アルコール消毒することを忘れずに。

車いすを快適に使うための注意
安全に！ 清潔 に！安全に！ 清潔に！

車いすのシートのたわみを除く

深く着座させる

フットサポートの高さを加減し、足底がフットサポート全体に乗
るようにする。小柄な利用者では足底とフットサポートの間にク
ッションなどを入れて調節する。

フットサポートの高さを調節

フットサポートを跳ね上げて足台を使用し、足にしっかり体重が
かかるようにする。
食事のときだけダイニングチェアに座ることも対処法の一つで、
臀部を痛がらないことを確認する。なお、車いすの肘掛けがじ
ゃまになってテーブルに近づけない場合は、食事がしにくいこ
とも念頭においておく。

食事のときは足元を安定させる

座位困難な人には
姿勢保持機能用車いすを使用する

臀部、大腿部、腰から背中に
かけて隙間をつくらない

CARE POINT　34　CARE POINT　

● よい座位姿勢のために介護者が留意すべきポイント ●
よ
い
座
位
姿
勢

「
シ
ー
テ
ィ
ン
グ
」に
注
目

車
い
す
は
介
護
ス
タ
ッ
フ
に
と
っ
て
最
も
身
近
な
福
祉
用
具
で
す
が
、
利
用
者
の
座
位
姿
勢

が
よ
い
か
ど
う
か
の
確
認
は
忘
れ
ら
れ
が
ち
で
す
。

車
い
す
の
サ
イ
ズ
が
体
に
合
っ
て
い
な
い
と
座
位
姿
勢
が
悪
く
な
り
、
さ
ま
ざ
ま
な
影
響
が

出
て
き
ま
す
。と
こ
ろ
が
、
よ
い
座
位
姿
勢
を
と
れ
ば
、
車
い
す
で
の
自
立
度
を
向
上
さ
せ
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

福
祉
用
具
に
詳
し
い
理
学
療
法
士
で
、
高
齢
者
生
活
福
祉
研
究
所 

所
長
の
加
島
守
さ
ん
に
、

介
護
ス
タ
ッ
フ
が
知
っ
て
お
く
べ
き
車
い
す
の
座
位
姿
勢
に
つ
い
て
う
か
が
い
ま
し
た
。

す
ぎ
る
こ
と
で
す
。
施
設
で
使
わ
れ

て
い
る
標
準
的
な
車
い
す
の
サ
イ
ズ

は
、
座
幅
、
座
面
の
奥
行
き
、
背

も
た
れ
の
高
さ
が
そ
れ
ぞ
れ
40
セ
ン

チ
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
座
っ
た
と
き

に
座
面
の
隙
間
が
目
立
つ
な
ら
サ
イ

ズ
が
大
き
い
と
い
う
こ
と
で
す
。
小

柄
な
利
用
者
さ
ん
の
場
合
、
座
っ
て

い
る
う
ち
に
前
方
向
へ
ず
れ
て
し
ま

う
の
で
す
。
で
き
れ
ば
体
に
合
っ
た

座
幅
の
車
い
す
を
使
い
ま
し
ょ
う
。

よ
く
耳
に
す
る
「
シ
ー
テ
ィ
ン
グ
」

と
い
う
言
葉
は
、「
よ
い
座
位
姿
勢
」

を
意
味
し
て
い
ま
す
。
よ
い
座
位
姿

勢
は
、
利
用
者
さ
ん
の
毎
日
に
意
外

な
ほ
ど
大
き
な
影
響
を
及
ぼ
し
ま

す
。
座
位
姿
勢
に
着
目
し
て
み
ま

し
ょ
う
。

座
位
姿
勢
が
よ
く
な
る
と
、
お
尻
が

痛
く
な
く
な
る
の
で
、
座
位
で
き
る

時
間
が
長
く
な
り
、
車
い
す
で
の
作

業
時
間
も
長
く
な
り
ま
す
。
手
や

足
を
使
っ
て
自
分
で
漕
げ
る
よ
う
に

な
っ
て
自
分
の
行
き
た
い
と
こ
ろ
に
行

け
る
、
今
ま
で
食
事
の
介
助
し
て
も

ら
っ
て
い
た
の
に
自
分
で
食
べ
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
に
な
る
な
ど
、
生
活

の
自
立
度
が
向
上
し
ま
す
。

よ
い
座
位
姿
勢
で
食
事
を
す
る
と
、

頸
部
の
緊
張
が
緩
和
さ
れ
て
口
の
動

き
が
よ
く
な
る
た
め
、
食
べ
物
を
口

に
入
れ
て
か
ら
飲
み
込
む
ま
で
の
動

作
が
し
や
す
く
な
る
と
い
う
変
化
も

見
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

こ
う
い
っ
た
嬉
し
い
変
化
に
よ
っ
て
、

食
事
介
助
や
移
乗
介
助
の
負
担
も

軽
減
で
き
ま
す
。

さ
ら
に
、
車
い
す
を
使
う
利
用
者
さ

ん
の
体
が
ま
っ
す
ぐ
に
な
っ
て
顔
が
正

面
を
向
い
て
い
る
と
、
目
に
入
っ
て

く
る
風
景
も
よ
く
見
え
る
の
で
、
外

か
ら
の
刺
激
を
受
け
て
活
気
が
出
て

き
ま
す
。ベッ
ド
に
い
る
時
間
が
長
か
っ

た
人
も
、
ベッ
ド
か
ら
離
れ
て
、
車
い

す
で
自
分
ら
し
い
暮
ら
し
を
す
る
こ

と
も
期
待
で
き
る
で
し
ょ
う
。

よ
い
座
位
姿
勢
を
と
れ
な
い
一
番
の

原
因
は
、
車
い
す
の
サ
イ
ズ
が
大
き

座
位
姿
勢
の
改
善
で

自
立
度
が
向
上

よ
い
座
位
姿
勢
を
目
指
す

工
夫
に
取
り
組
む

た
だ
し
、
利
用
者
さ
ん
一
人
ひ
と
り

に
サ
イ
ズ
の
あ
っ
た
車
い
す
や
調
整
で

き
る
高
機
能
の
車
い
す
を
用
意
す
る

こ
と
は
、
現
実
で
は
な
か
な
か
難
し

い
こ
と
で
す
。
そ
う
い
っ
た
と
き
に
、

ク
ッ
シ
ョ
ン
や
タ
オ
ル
を
使
っ
て
、
い
ま

あ
る
車
い
す
を
調
整
す
る
だ
け
で

も
、
座
位
姿
勢
を
大
幅
に
改
善
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

ぜ
ひ
、
車
い
す
の
座
位
姿
勢
を

チ
ェッ
ク
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。

● 体が斜めに傾いて、まっすぐ座れていない
● 左右が対称的でない
● 車いすの座面の隙間が目立ち、サイズが大きい

● 肘の位置が左右非対称
● 膝や足の位置がずれている
（腰の位置が回転しているためずれる）

「大きすぎる車いす」 「体に合っている車いす」

1 2

正面から見たときの悪い座位姿勢

上から見たときの悪い座位姿勢
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お問い合わせ
お便りは

編 集 部 より

リーダー職の
育成・支援のために
システムを構築

第8回

車いすの座位姿勢
第24回

質 の 高 い ケ ア 環 境 を 目 指 す 介 護 情 報 誌

この人に聞く！

お仕事の

26

咳をしたり笑ったりするだけで尿がもれる。トイレが間に合わない。加齢や出産による尿モレに悩む女性が増加しています。
そこで白十字は、尿モレの不安から解放される軽度尿失禁パッドを開発。

“素肌とおなじ弱酸性”で肌をいたわる尿ケアを実現し、いきいきした毎日をサポートします。

かいてき
小・中量用　
14枚入

あんしん
中量用　
14枚入

しっかり
長時間用　
14枚入

たっぷり
夜・長時間用　
14枚入

2000年4月に介護保険法が施行されてから15年目を迎えました。その間、我が国に
おける高齢化の流れはその勢いを増し、既に「4人に1人が高齢者」という世界でも
未知の領域に達しました。
一方でケアの中身についても変遷を見てみると、個別ケア、介護予防、自立支援な
ど、「ご本人にとって必要なものとは何か？」を考えた取り組みへシフトしている印象を
受けます。
白十字でもその時々の介護トレンドを踏まえ、またその先に「求められるもの」を追い
求めて、商品開発・情報発信に取り組んでいます。




